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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN/A OFICIAL COCINERO/A .
EN EL MARCO DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD CABO PENAS
2009-2011 — Convocatoria 2010-2011. GOZON.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UN/A OFICIAL COCINERO/A para su
contratacién laboral hasta el dia 31 de marzo de 2011, con destino en el concejo de Gozén, al amparo
del PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DEL CABO PENAS 2009-2011 —
Convocatoria 2010-2011, elaborado en aplicacion del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el
Bienestar de Asturias (ACEBA), suscrito en fecha 4 de enero de 2008.

El/la trabajador/a desarrollara las tareas propias de su oficio, apoyando los numerosos trabajos y
servicios de cocina realizados desde el Centro de Formacién Agroalimentaria de Gozén, para los distintos
programas para los que colabora.

Su relacion laboral se regird por el Convenio aplicable al personal de la Mancomunidad del Cabo
Pefias. En cuanto a las condiciones econémicas, el salario bruto mensual sera el que resulte de descontar
de la subvencién mensual concedida por el Servicio Publico de Empleo (1.390 euros) los costes de
Seguridad Social, otros conceptos que sean a cargo de la empresa y los derivados de la aplicacion del Real
Decreto-ley 8/2010, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit pablico, mas
la parte proporcional de 2 pagas extraordinarias anuales.

SEGUNDA.- Para poder participar en las pruebas de selecciéon, se han de cumplir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero/a
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el Articulo 10 de la L.O. 4/2000, de 11 de
enero, modificada por la L.O. 2/2009 de 11 de diciembre.

b) Estar en situacién de desempleo, con caracter previo a la contratacién. No se entenderan
como desempleados/as a los trabajadores/as que estén inscritos/as como demandantes de mejora
de empleo.

c) Tener la edad establecida por la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y no haber
sido objeto de despido procedente por parte de cualquier empresa de entidad publica o privada.

f) No haber sido contratado por la Mancomunidad del Cabo Pefias al amparo del Contrato
Programa suscrito con la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias para la ejecucion de su
Programa Territorial de Empleo, en la anualidad 2009-2010.

Ademas de los sefialados como requisitos generales, seran requisitos especificos:

SERVICIOS GENERALES: C/ BRAULIO BUSTO, 2 — 22 PLANTA — 33430 CANDAS
TELEF. 985-87.24.21 - FAX: 985-87.25.22
E-mail: serviciosgenerales@mcabop.com




CANDAS

¥ LUANCO |

“E MANCOMUNIDAD

i

DE CARREND Y GOZON

e Formar parte de alguno de los siguientes colectivos:

v Mujeres desempleadas

v’ Parados de larga duracion: se consideran parados de larga duracién aquellas personas que
lleven desempleadas mas de 12 meses ininterrumpidamente.

v’ Personas con discapacidad.

e Poseer el titulo de Técnico en Cocina (Formacion Profesional de Grado Medio), o titulacion
académica equivalente

e Haber concluido satisfactoriamente, en los 3 afios anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes, un proceso formativo reglado u ocupacional de una duracion minima de
200 horas, directamente relacionado con la ocupacién objeto del contrato.

Todos los requisitos y méritos alegados deberdn cumplirse y acreditarse documentalmente
(mediante la presentacion de documentos originales o de fotocopias debidamente compulsadas) durante el
periodo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Valoracién de méritos

Se valorara la superacion de cursos o actividades formativas de formacion ocupacional,
relacionados con la cocina, reposteria u otras actividades relacionadas con la agroalimentacion.

La puntuacion de estos méritos ird en funcidn de la duracion de las acciones formativas alegadas,
segun la siguiente escala:

» De 20 a 50 horas: 0,1 puntos por curso
» De 51 a 100 horas: 0,2 puntos por curso
» De mas de 100 horas: 0,5 puntos por curso

La puntuacion maxima que podra conseguir un candidato por la valoracion de los anteriores méritos
sera de 3 puntos.

No se valoraran aquellos méritos que no figuren reflejados y debidamente acreditados con la
solicitud.

CUARTA.- Documentacion a presentar.
Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion:

- Fotocopia D.N.l. 0 documento acreditativo de la personalidad del/de la solicitante.

- Autorizacién a la Mancomunidad del Cabo Pefias para solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral del solicitante (Anexo ).

- Titulacion académica requerida para la plaza para la que se opta.

- Certificado acreditativo de haber superado un proceso formativo reglado u ocupacional,
de una duracién minima de 200 horas, directamente relacionado con la ocupacién
objeto del contrato.

- En caso de tratarse de una persona discapacitada, certificado de acreditacion.

- Certificado de empadronamiento.

- Documentacion acreditativa de méritos.
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Esta documentacion debera aportarse junto con la solicitud, y presentarse en la oficinas generales

de la Mancomunidad del Cabo Pefas, situadas en Candas, C/ Braulio Busto, n° 2, 2° (en horario
comprendido entre las 9:00 h. y las 14:00 h.).

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del

siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en los diarios “La Nueva Espafia’ y “El Comercio”.
Finalizado el plazo, se publicara (en la pagina web www.faronorte.org y/o en los tablones de anuncios de
los Ayuntamientos de Carrefio y de Gozén y en el de la Mancomunidad del Cabo Pefias) la lista de
admitidos y excluidos con expresiéon del plazo de subsanacion de defectos formales, si procede, y con
indicacion del lugar y fecha de realizacion de las pruebas.

QUINTA.- Proceso selectivo

a)

b)

La seleccion constara de:
Prueba eliminatoria

Consistird en una o varias pruebas tedricas, y/o en una entrevista, en relacion con las funciones a
desempefiar.

La puntuacion maxima de esta fase son 10 puntos, requiriéndose una puntuacién minima de cinco
puntos para superar la prueba.

Valoraciéon de méritos:

Se aplicard lo dispuesto en la base tercera.

También se valorara como mérito el hallarse empadronado en el territorio de la Mancomunidad del
Cabo Pefias (s6lo a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria anterior), segun
el siguiente baremo:

Aspirantes empadronados en el territorio de la Mancomunidad del Cabo Pefas (concejos de
Carrefio o0 Gozén), con una antigiiedad minima de 2 afios: 2 puntos.

La puntuacion final sera la que resulte de sumar la prueba eliminatoria y la valoracion de méritos,

resultando seleccionado/a quien obtenga la mayor puntuacion. Si se produce un empate entre 2 6 mas
candidatos, éste se deshara mediante sorteo entre los mismos.

SEXTA.- El Tribunal de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: La Secretaria de la Mancomunidad del Cabo Pefias.

Vocales:
Cuatro técnicos/as, designados/as por el Presidente de la Mancomunidad del Cabo Pefias.

Secretario/a (con voz, pero sin voto): la Responsable Administrativa de la oficina de gestion de la
Mancomunidad del Cabo Pefias.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de los/las miembros titulares.

Para la valida constitucién del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario/a y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Para la realizacién de las pruebas se podra requerir, en su caso, la asistencia de asesores al

tribunal.
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Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion y calificacion, con propuesta concreta de los aspirantes
seleccionados para la formalizacion del contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria de la Mancomunidad del Cabo Pefias, dentro del
plazo maximo de 3 dias habiles desde que se haga publico el resultado de la seleccion, certificacion
médica y dos fotografias tamafio carnet.

Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentasen
la documentacion, o bien resultase que ésta no relne alguna de las condiciones exigidas, o bien no
resultasen aptos para el desempefio del puesto de trabajo, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad. En cuyo caso, el Presidente dispondra la formalizacion del contrato a favor de los aspirantes
que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de
calificacion, previa presentacion de los correspondientes documentos.

Dictada resolucion de Presidencia de contratacion a favor de los aspirantes propuestos por el tribunal
calificador, éstos deberan formalizar el contrato en la fecha que se les indique. De no hacerlo, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la resolucién de formalizacion del contrato.

Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes aptos para sustituir a aquellos trabajadores
contratados que cesen en el puesto de trabajo antes de finalizar el periodo del contrato.

OCTAVA.- Recursos.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la

actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992 (Ley 30/92, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero).
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO
PARA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EL PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO DE LA
MANCOMUNIDAD DEL CABO PENAS 2009-2011 — Convocatoria 2010-2011.

Denominacion de la plaza o puesto: UN/A OFICIAL COCINERO/A (GOZON)
Primer Apellido: .......cooooviiiii i Segundo Apellido: .........ccceeevennnnn.
Nombre: ..o

DN Fecha de nacimiento: .............c.ccovveieiinnis
Teléfono: ....c.oviiii

[ 7o) 101 od 1T PP
Localidad: .........cccvvviiiiinninnnen, ProvinCia: ......ccooviii i,

EXPONE: Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

DOCUMENTOS que acompafia (sefiale con una "X" la casilla correspondiente):

Fotocopia D.N.I. 0 documento acreditativo de la personalidad del / de la solicitante

Anexo |: autorizacion a la Mancomunidad del Cabo Pefias para solicitar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral del solicitante.

Titulaciéon académica requerida para la plaza para la que se opta.

Certificado acreditativo de haber superado un proceso formativo reglado u ocupacional, de
una duracién minima de 200 horas, directamente relacionado con la ocupacién objeto del
contrato.

Certificado de Minusvalia
Certificado de empadronamiento
Documentacion acreditativa de los siguientes méritos:

SOLICITA: Su admision para participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para
ingresar al servicio de la Administracion y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En o - R de v de 2010

Sr. Presidente de la Mancomunidad del Cabo Pefias
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ANEXO I
AUTORIZACION PARA SOLICITUD DE INFORME DE VIDA LABORAL
A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

D, D2 i e e ——————————————————
............................................................................................................. , domiciliado a efectos de
notificaciones en
ycon DINLL/ NLE. ..o, ,

AUTORIZA:
A la Mancomunidad del Cabo Pefias a solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de
Vida Laboral del que suscribe, al objeto de que sea incluida en la documentacion presentada para participar
en el proceso de seleccién de las plazas del Programa Territorial de Empleo de la Mancomunidad del Cabo

Pefias 2009-2011.

En o - de v, de 2010

Sr. Presidente de la Mancomunidad del Cabo Pefias
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